@ | s

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SEGURANCA SOClAL SERVICOS CENTF;A\S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (INTERNO) COM VISTA AO
PREENCHIMENTO DE 7 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DOS
SERVICOS CENTRAIS/ DIQC - DRH/TS/136/2010

Resuitado do Método de Selecgdo Avaliagéo Curricular (AC)

Nos termos do n.°1 do Art.° 33° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
Referéncia A — 4 postos de trabalho (Candidatos com licenciatura em Direito)

Nome do Candidato Resultado da AC (valores)

1. Carla Maria Sentieira Magalhaes

Roque Silva Marques; 10,25
2. Carlos Miguel Santos da Silva; *
3. Duice Conceicdo Jorge Carreira; 11,25
4. Emanuel Ribeiro Ferreira dos Reis

Cabecinha; 13,5
5. Filipa Alexandra Dias Pangaio Ferreira

Maia; 11,10
6. Gongalo Filipe Ribas Ribeiro da Costa; *
7. Helena da Gléria Barros dos Santos; *
8. Joaquim Macedo Goncalves *
9. Jorge Nuno Mariano Rosa dos Santos; 15,5
10. Lira Petronila Sousa Gongalves

Fernandes; *
11. Luis Miguel Cruz Antas; *
12. Maria José da Silva Cruz Tomé; *
13. Paula Rute Reis Branddo Henriques

Ribeiro; 13,5
14. Paulo Jorge l.oureiro Martins; 11,26
15. Pedro Vasco de Andrade da Silva

Pacheco; 13,85
16. Ricardo da Silva Pinto; *
17. Susete Isabel da Cruz Baptista 14,25

* O(A) candidato(a) obteve nota inferior a 9,5 valores na AC, pelo que, nos termos do n.° 13 do
Art°. 18° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, é excluido(a) do presente procedimento
concursal.

Lisboa, 04 de Fevereiro de 2011
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Mateus Granado de Lemos Teixeira

Maria - andes Agostinho
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